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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N°
002/2020 DE 14 DE OUTUBRO DE 2020.

MODALIDADE: ANALISE CURRICULAR

O Municipio de Uchoa, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
45.111.952/0001-10, sediada na Av Pedro de Toledo, n°® 1011 — centro, representado por seu
Prefeito Municipal, Senhor Valdemir Antonio Pinheiro de Carvalho, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico que se encontram abertas as inscricbes para o processo seletivo simplificado
emergencial visando o provimento de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade
temporéria e de excepcional interesse publico do Municipio, junto a Secretaria Municipal de Saude,
mediante o disposto neste Edital e seus anexos.

Considerando o reconhecimento de Pandemia pela OMS — Organizagdo Mundial de Saude, em
virtude de doenca infecciosa viral respiratoria — COVID-19, causada pelo agente Novo Coronavirus
— SARS-CoV-2, que constitui desastre bioldgico tipificado pela Codificacéo Brasileira de Desastres
(COBRADE), com o n. 1.5.1.1.0, nos termos da in/mi N. 02/16;

Considerando a Portaria MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, por meio da qual o Ministro de
Estado da Saude declarou Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em
decorréncia da Infeccdo Humana pelo Novo Coronavirus;

Considerando que a Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, disp6s sobre medidas para o
enfrentamento da citada emergéncia de salde publica de importancia internacional;

Considerando a edicdo, pelo Congresso Nacional, do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marc¢o de
2020, que reconhece, para os fins do art. 65 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a
ocorréncia do estado de calamidade publica, nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica
encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020;

Considerando a edicéo, pelo Governador do Estado de S&o Paulo, do Decreto n° 64.879, de 20 de
marc¢o de 2020, que reconhece o estado de calamidade publica, decorrente da pandemia do COVID-
19, que atinge o Estado de S&o Paulo;

Considerando a edicéo, pelo Governador do Estado de S&o Paulo, do Decreto n° 64.881, de 22 de
margo de 2020, que decreta quarentena no Estado de S&o Paulo, no contexto da pandemia do
COVID-19 (Novo Coronavirus), e d& providéncias complementares;
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Considerando o que dispde a Instrugdo Normativa do Ministério da Integracdo Nacional n° 02, de
20 de dezembro de 2016, utilizando o Cddigo de Classificacdo e Codificacdo Brasileira de Desastres
- COBRADE, que reconhece no seu item 1.5.1.1.0 "Doencas infecciosas virais" como Desastre;

Considerando o que dispde o Decreto Municipal n° 066, de 08 de maio de 2020, que Reconhece
estado de calamidade publica no Municipio de Uchoa decorrente da pandemia do Coronavirus
(COVID-19) e da outras providéncias;

Considerando que em razao numero crescente de casos diagnosticado com COVID-19, se constata
emergente a necessidade de reforcar acdes de combate e prevencdo a doenca, com equipe de
pessoal qualificado;

Considerando ainda que a auséncia de profissionais para areas especificas resultara na
precariedade dos servigcos de primeira necessidade;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A analise dos curriculos, objeto do presente processo, sera pautada no Artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo da Republica, nas disposi¢cBes contida na Lei Municipal n® 1815/1993, Lei
Complemementar n® 04/2017 e Lei Municipal n® 1875/93 que Disp8e sobre o regime juridico
dos funcionarios publicos do Municipio de Uchoa/SP.

1.2 — Esta sele¢do emergencial destina-se a contratacdo temporaria e emergencial para as vagas
listadas, para manutencgéo dos servicos na area da saude municipal, bem como para efetivagédo das
medidas de prevencgéo e combate aos efeitos do Novo CoronaVirus (COVID-19) no municipio de
Uchoa designados pela Secretaria Municipal de Saude;

1.3 — O processo seletivo simplificado tem carater eliminatorio e classificatério, compreendendo
andlise curricular.

1.4 — Avigéncia do Processo Seletivo Simplificado seré de 06 (seis) meses, de acordo com o artigo
20, 1ll, 8§ 1° Il da lei municipal n° 1815 de 03 de agosto de 1993, contados a partir da data de
divulgacdo da homologacgéo do resultado final. A contratagdo seré pelo prazo determinado de 180
(cento e oitenta dias) dias, ndo podendo ser prorrogado;

2. DA ENTIDADE EXECUTORA DA SELECAO

2.1- O Processo Seletivo Simplificado sera organizado e conduzido pela Secretaria Municipal de
Saude através da Comissdo composta por Servidores Publicos Municipais nomeados pelo Decreto
Municipal n.° 158 de 02 de outubro de 2020.

3. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES:

3.1 - AUXILIAR EM ENFERMAGEM

a) Requisitos: Ensino Médio Completo, Auxiliar em Enfermagem Completo e inscrigdo no COREN
b) Atribuicoes:

1 - Realizar atendimento de pré e pos consultas, exames e tratamento com preenchimento de
formuléario;

2 - Verificar sinais vitais e administrar medicamentos prescritos;

3 - Executar acdes de tratamento simples;

4 - Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

5 - Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente;

6 - Executar atividades do Programa Nacional de Imunizacéo;

7 - Fazer controle e vigilancia epidemiolégica nas doengas transmissiveis;
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8 - Executar tarefas supervisionadas de vigilancia sanitaria;

9 - Preparar e esterilizar instrumental,

10 - Realizar visitas domiciliares;

11 - Atuar nos programas especificos de hanseniase, tuberculose, AIDS e saude bucal,

12 - Elaborar relatérios;

13 - Zelar pelo equipamento de seu uso;

14 - Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade;

15 - Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas

16 - Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

3.2 - TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Requisitos: Ensino Médio Completo, Técnico em Enfermagem Completo e inscricdo no COREN
b) Atribuicoes:

1- Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéao, orientacéo e supervisao das atividades
assistenciais de enfermagem,;

2 - Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

3 - Trabalhar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis em geral, e em programas de
vigilancia epidemioldgica;

4 - Executar técnicas de controle da infec¢do hospitalar segundo normas do Ministério da Saude;
5 - Participar do programa de educac¢do em saude;

6 - Executar tarefas da fungéo a qual for designado;

7 - Zelar pelo equipamento de seu uso;

8 - Cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade;

9 - Executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas;

10 - Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

3.3 — ENFERMEIRO

a) Requisito: Curso Superior em Enfermagem e inscrigdo no COREN

b) AtribuicGes:

1 - Desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de salde do municipio, conforme
diretrizes tracadas pelo 6érgdo competente;

2 - Proceder ao acompanhamento e avaliagdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude,
visando ao adequado a populacgéo;

3 - Propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de salde, visando os
desenvolvimentos profissionais dos servidores da &rea da saude;

4 - Coordenar e acompanhar a realizagdo de campanhas de saude promovidas pelo municipio ou
por 6rgaos ligados & Instancia Federal,

5 - Propor e desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo
municipio;

6 - Executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o cargo.

4.DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 002/2020

ETAPAS DATA

01| Periodo das inscri¢cdes e envio do Curriculo 15 a 18/10/2020
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02 | Resultado preliminar da andlise curricular 19/10/2020
Recurso do Resultado Preliminar da Anéalise 20/10/2020
03 Curricular
04 | Analise de Recurso do Resultado Preliminar 21/10/2020
05 | Resultado Final e Homologag&o 22/10/2020

Obs.: O cronograma de atividades pode sofrer alteragcdes de acordo com as necessidades.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 — As inscricOes serdo efetuadas exclusivamente via email seletiva@uchoa.sp.gov.br e todas
as informacdes e ficha de inscricAo estardo dispoiveis no site da Prefeitura Municipal
www.uchoa.sp.gov.br, na forma descrita neste Edital.

5.2 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.3 — A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 — N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.5 — N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal ou outro meio que
nao os estabelecidos neste Edital.

5.6 — No ato da inscricdo o candidato devera enviar via e-mail seletiva@uchoa.sp.gov.br os seguintes
documentos:

5.6.1 — Ficha de inscricdo — Anexo I;

5.6.2 — Curriculo — Anexo lll, juntamente com os documentos comprobatorios;

5.6.3 — Formulario de Relacéo de Titulos e Experiéncia — Anexo IV;

5.6.4 — Copia de documento de identificacéo;

5.7 — Para comprovacgado dos documentos constantes no curriculo sera necessario encaminhar as
cOpias dos documentos para conferéncia.

5.8 — Os documentos poderéo ser digitalizados ou fotografados, desde que sejam encaminhados
em formato .pdf;

5.9 — Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive quanto a erros, omissdes ou incorre¢cdes. Em caso de falsa declaragdo, o candidato
sujeitara as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo
10 do Decreto Federal n. 83.936/79.

5.10 — A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditrio e da ampla
defesa, poderdo ser anulados os atos de inscri¢cdo, prova ou contratacdo do candidato, caso seja
confirmada a falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade quanto aos documentos
apresentados.

5.11 — As inscrigBes para o processo seletivo serdo gratuitas.

6. DAS VAGAS

6.1 — Este processo seletivo simplificado oferta um total de 01 (uma) vaga e cadastro de reserva,
conforme Anexo | deste Edital.

6.2 — As funcdes e vagas estao distribuidas conforme Anexo I.

6.3 — Em atendimento & Lei Federal n°® 7.853/1989, 5% (cinco por cento) do total de vagas
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oferecidas neste processo seletivo serdo reservadas a pessoas com deficiéncia e sera aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por func¢éo, conforme disposto no Anexo | deste
Edital e na Lei Federal n® 7.853/1989.
6.3.1 — Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas, sempre que superior a uma, resultar
namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme o
art. 8 2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999.
6.4 — Para os efeitos do item 6.3, nos termos do Decreto n° 3.298/99, considera-se pessoa com
deficiéncia todo individuo cujas possibilidades de obter e conservar uma fun¢do adequada e de
progredir na mesma fiqguem substancialmente reduzidas devido a uma deficiéncia ou limitacao fisica,
mental ou sensorial reconhecida.
6.5 — Qualquer pessoa com deficiéncia podera inscrever-se em Processo Seletivo Simplificado para
ingresso nas funcdes aqui previstas, conforme a previsdo das vagas para deficiente fisico
estabelecidas neste edital.
6.6 — No ato da inscricdo, o candidato com necessidades especiais — CNE deve declarar, no campo
proprio do formulério de Inscricdo, sua intengdo de concorrer aos quantitativos reservados aos
deficientes, mencionando sua deficiéncia e, no mesmo momento, apresentar o laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagédo Internacional de Doencga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, nos termos do inciso IV do art. 39 do Decreto Federal n° 3.298/99.
6.7 — Os candidatos que se declararem com necessidades especiais, se convocados para a
realizacdo dos exames pré-admissionais, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Uchoa, que verificard sobre a sua qualificacdo como pessoa com
necessidades especiais ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio da fungéo, nos termos do artigo 43 do Decreto Federal n°. 3.298/99.
6.8 — A pericia médica ter4 decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da necessidade especial com as atribuicées da fungéo.
6.9 — O candidato aprovado nos exames meédicos pré-admissionais, porém ndo enquadrado como
pessoa com necessidades especiais, caso seja aprovado no processo seletivo, continuara figurando
apenas na lista de classificacdo geral da fungéo.
6.10 — O candidato com necessidades especiais — CNE, reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da funcdo de atuacdo, sera eliminado do
processo seletivo.
6.11 — Na hipétese de ndo preenchimento da cota prevista no item 6.3, as vagas remanescentes
seréo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem
de classificacéo.

7. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NAS FUNCOES

7.1 — O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo

temporario, se comprovar na data da assinatura:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués em condigdo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cao de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

C) Estar quite com as obrigagGes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter 18 anos completos até a data de assinatura do contrato.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da funcédo, a ser aferida por exame
admissional;
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g) Néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos dltimos 5 (cinco) anos.

h) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos funcdes, nos termos do Anexo | deste Edital.
7.2 — O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir 0s requisitos
enumerados no item 7.1 deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera
0 respectivo direito.

8. DA CLASSIFICACAO:

8.1 — A ordem de Classificagado dos candidatos para cada funcéo sera definida considerando os
critérios deste Edital.

8.2 — Da Analise de Curriculo;

8.2.1 — Na andlise da Titulagdo Académica, enquanto requisito classificatério sera computado e
acrescido a maior pontuacéao conforme a tabela abaixo. (item. 9.2)

8.2.2 — A analise Curricular seré realizada pela Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

9 - CRITERIOS PARA PONTUACAO
9.1 — Requisito obrigatorio/eliminatorio: Comprovagéao do requisito previsto no item 3 deste edital.
9.2 — Experiéncia e Qualificacéo para as funcdes que exigem Nivel Superior.

INSTRUCAO CONDICAO PONTO

01 Graduacao Diploma ou certificado de conclusédo de curso de 2,00
Licenciatura/Bacharelado na area pretendida.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de
Pos-graduacdo em nivel de Especializacdo (na area
02 Especializacéo de atuacao) 0,50
Independente do nimero de Especializactes
a nota maxima a ser admitida ser& 0,50

Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de
Pos-graduacdo em nivel de Mestrado

Mestrado

Independente do nimero de Especializagdes a 1,00
03 nota maxima a ser admitida sera 1,00

Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de
04 Doutorado Pos-graduacédo em nivel de Doutorado 2,00

Independente do niimero de Especializacfes
a nota maxima a ser admitida sera 2,00

OBS: Para efeitos de pontuacao, os titulos referentes aos itens 02, 03 e 04 do quadro acima néo seréo
cumulativos, validando o de maior ponto.

ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTO

Contagem de tempo emitida pela Prefeitura
Tempo de Servigo na funcdo na | Municipal de Uchoa, que comprove a atuagéo
Secretraria Municipal de Sadde | na fungéo pretendida referente aos ultimos 05
01 | de Uchoa (cinco) anos, em razdo da necessidade de

atualizacdo do profissional a ser contratado.
OBS: 1 ponto para cada ano de servico

Documento que comprove a atuacao
do profissional na fungéo pretendida referente
02 | Tempo de Servico na funcéo aos ultimos 05 (cinco) anos, em razdo da 0,2a1,00
necessidade de atualizacdo do profissional a
ser contratado.
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OBS: 0,2 pontos para cada ano de servico

9.3 — Experiéncia e Qualificacdo para as funcdes gue exigem Ensino Médio Completo
INSTRUCAO CONDICAO PONTO

. L Historico Escolar que comprove a conclusao
01 | Ensino Médio do Ensino Médio 3,00
. - Diploma ou certificado de concluséo do curso
02 | Ensino Técnico Completo técnico na area da funcéo pretendida 1,00
ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTO
Contagem de tempo emitida pela Prefeitura
Tempo de Servico na fungdo na | Municipal de Uchoa que comprove a atuacgéo
o1 Secretaria Municipal de Salde | na fungdo pretendida referente aos Gltimos 05 1,00 a.5.00
L a L

da Prefeitura Municipal de | (cinco) anos, em razéo da necessidade de

Uchoa atualizacéo do profissional a ser contratado.
OBS: 1 ponto para cada ano de servico

Documento que comprove a atuacdo do
profissional na funcédo pretendida referente
02 | Tempo de Servico na funcdo aos Ultimos 05 (cinco) anos, em razdo da 0,2a1,00
necessidade de atualizac&o do profissional a

ser contratado.
OBS: 0,2 pontos para cada ano de servico

10. DA CLASSIFICACAO E DO APROVEITAMENTO

10.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, ser4 a nota obtida na Analise
Curricular, em ordem decrescente;

10.2 - Sera excluido do certame o candidato que, ao ser convocado pela classificacdo e néo
comparecer no prazo previsto em edital de convocacéo.

10.3 - A Administragdo Municipal utilizara a ordem de classificacdo geral somente quando existir
vagas disponiveis nas funcgdes.

10.4 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, ser& mantido em
cadastro durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em
funcéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da
sua convocacao através do Site oficial do municipio www.uchoa.sp.gov.br, ocorrida durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA CLASSIFICACAO
11.1 - Havendo empate na classificacdo em qualquer fungéo, serdo obedecidos os critérios de
desempate pela ordem a seguir:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢gdo, nos
termos da Lei Federal n.° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada.

b) Que tiver maior tempo de servi¢co no Municipio, na funcéo pleiteada.

C) Que tiver mais idade.

12. DO RESULTADO FINAL
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12.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por decreto do Poder
Executivo Municipal, observado o prazo legal para interposi¢do de recursos, e sera publicado no site
www.uchoa.sp.gov.br e no Mural Oficial do Municipio.

13. DA CONVOCACAO
13.1 - Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades
da Secretaria Municipal de Saude, seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢éo por funcéo, até
o limite de vagas estabelecido neste edital ou aquelas vagas surgidas durante a validade do Processo
Seletivo Simplificado.
13.2 - Os candidatos classificados e ndo convocados ficardo no Cadastro Reserva, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado e poderdo ser convocados em fungdo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
contratagdes ocorridas no site Oficial do Municipio — www.uchoa.sp.gov.br.
13.3 - Os candidatos aprovados serdao convocados por edital publicado no site oficial do Municipio
a comparecerem em data, horéario e local pré-estabelecidos para serem contratados e receberem a
designacéo do respectivo local de trabalho.
13.4 - Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentacao original e fotocopia a ser
autenticada pelo Departamento de Recursos Humanos, que comprove o0 que segue abaixo:
13.4.1 — Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
13.4.2 — Certidao de Casamento ou Nascimento;
13.4.3 — Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);
13.4.4 — Cadastro do PIS/PASEP;
13.4.5 — Documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;
13.4.6 — Titulo de Eleitor;
13.4.7 — Atestado Médico Admissional;
13.4.8 — 01 (uma) foto 3x4, coloridas e recentes;
13.4.9 — Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);
13.4.10 — Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar, diploma, conforme exigéncia da
funcdo a qual concorre devidamente registrado pelo MEC;
13.4.11 — Comprovante de Residéncia a data da Contratacao;
13.4.12 — Carteira de Trabalho;
13.4.13 — Conta Bancaria para crédito salarial junto ao Banco Bradesco S/A.

13.4.13.1 — A abertura de conta a que se refere o item acima ocorrera apds autoriza¢ao por escrito,

do Departamento de Recursos Humanos.
13.4.14 - Registro no respectivo Conselho Regional de sua classe, a func¢éo inscrita, quando o
caso.

14. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
14.1 - A contratacdo dos candidatos aprovados, convocados, sera feita exclusivamente no Regime
Estatutério, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

15. DOS RECURSOS
15.1 - Dos atos praticados pela Administracdo Publica/Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado n° 002/2020 cabera recurso na forma da lei, desde que apresentado no prazo
referido a seguir, contado da data da sua divulgacéo, ressalvados os prazos especificos previstos
neste edital:

a) Impugnacéo do Edital: 01 (um) dia;

b) Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado: 01 (um) dia;
15.2 —Orecurso devera ser apresentado em formulério de recurso disponibilizado no Anexo V deste
edital, assinado pelo candidato, scaneado e enviado via email: seletiva@uchoa.sp.gov.br.

(17) 3826-9500
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15.2.1 — A deciséo do recurso sera publicada por meio de edital complementar que seré fixado no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Uchoa e dado conhecimento no site supracitado, na
forma de retificacdo do resultado, conforme o caso.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 — O presente Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 06 (seis) meses,
contado a partir de sua homologacéo, ndo podendo ser prorrogado.
16.2 - Ainscrigao neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, para todo e qualquer efeito
de direito, expressa o conhecimento e a aceitacdo por parte do candidato de todas as normas
constantes deste edital.
16.3 — Caso ocorram desisténcias ou elimina¢des de candidatos convocados para a contratacdo, a
Secretaria Municipal de Saude, promovera tantas convocacdes e contratagdes quantas julgar
necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, dentre os candidatos
classificados.
16.4 - Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas para contratacdo, ou deixar de cumprir os
requisitos exigidos.
16.5 - O candidato que, & época da contratacdo, ndo comprovar que preenche o0s requisitos
indispenséaveis para o exercicio legal da funcao para a qual foi aprovado, sera considerado eliminado
sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outra funcéo.
16.6 — O Municipio de Uchoa deverd convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no
decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, os candidatos classificados,
observando-se a funcéo e a ordem de classificacdo, rigorosamente.
16.7 — O Municipio de Uchoa far& divulgar, sempre que necessario, as hormas complementares ao
presente edital e avisos oficiais.
16.8 - A aprovacado do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato a
funcéo para o qual se habilitou, estando a sua convocagéo condicionada a necessidade do Secretaria
Municipal de Saude.
16.9 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragfes enquanto ndo for consumado o
evento que lhe diz respeito.
16.10 - Toda a publicacdo pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial,
enquanto em andamento e até a divulgacéo do resultado, serdo feitas no site www.uchoa.sp.gov.br,
bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Uchoa.
16.10.1 — As publicagbes relativas a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado e a
convocacao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio do Quadro de Avisos Prefeitura
Municipal e no site www.uchoa.sp.gov.br, sendo de responsabilidade da Administracdo Publica a
publicacéo e do candidato o acompanhamento de tais publicagdes.
16.10.2 — Para fins do subitem acima, considera-se 6rgdo de Imprensa Oficial do Municipio o
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e o site www.uchoa.sp.gov.br.
16.11 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2020.

Uchoa, 14 de outubro de 2020.

VALDEMIR ANTONIO PINHEIRO DE CARVALHO

(17) 3826-9500
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ANEXO |

DO EMPREGO E DAS VAGAS

Vargas
reservadas Carga
Emprego Vagas | acandidatos Horaria Remuneracéo Escolaridade
com (Semanal)
deficiéncia
Ensino Médio Completo,
Auxiliar de 01 . a0horas | R$1.257,50 | Auxiliarem Enfermagem
Enfermagem ! Completo e inscrigdo no
COREN
Ensino Médio Completo,
Técnico de 01 - 40horas | R$ 1.594,06 Técnico em
Enfermagem ! Enfermagem Completo €|
inscricdo no COREN
Ensino superior
_ 01 - 40 horas R$ 2.382,57 Completo e inscri¢cdo
Enfermeiro na entidade de classe
COREN.
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO

N°. da Inscricéo (ndo preencher)

CANDIDATO (A) A FUNCAO DE:
Concorre aos quantitativos reservados aos deficientes: () Sim () Nao
Em caso afirmativo, mencione sua deficiéncia:

Nome do Candidato:

Identidade: Orgéo Expedidor:

C.P.F. Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Endereco: N°
Bairro: Municipio UF:
Escolaridade: Tel: () Celular: ()
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA DO EDITAL N° 02/2020. DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM
VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data da Inscri¢ao: / /

Assinatura do candidato:

(17) 3826-9500

www.uchoa.sp.gov.br
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ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: N°

Bairro: Municipio UF:

Telefone: () Celular ()

e-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ()F ()M Naturalidade:
UF:

Profisséo:

a)FORMACAO

b)CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

b.1- Instituicdo onde trabalhou:
Funcdes ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / a / / . Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:

Funcdes ocupados ou funcdes exercidas

Periodo: / / a / / . Descreva as atividades Desenvolvidas:

b.3-Instituicdo onde Trabalhou:

Funcdes ocupados ou funcdes exercidas

Periodo: / / a / / . Descreva as atividades Desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungéo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: [/ /2020.

(17) 3826-9500
www.uchoa.sp.gov.br
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) ANEXO IV A
FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA
Funcéo: N° de inscricéo:
Nome do candidato:
HISTORICO/RESUMO DO DOCUMENTO
N° DO TITULO HISTORICO / RESUMO PRE-PONTUAGCAO

ObservagOes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca
cOpia desta folha para completar sua relagéao.

O CANDIDATO DEVERA LANGAR NO CAMPO ACIMA (PRE-PONTUAGAO) A PONTUAGAO
PREVIA, CONFORME ITEM 9 DESTE EDITAL.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para a funcéo de inscri¢éo.

Uchoa, de de 2020.

Assinatura do Candidato

(17) 3826-9500
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ANEXO V
MINUTA PARA RECURSO

Ilmo. Sr.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO EDITAL N 002/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA- SAO PAULO

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAQAO DOS DOCUMENTOS

N.° de Inscricao:

Eu, , abaixo qualificado(a), inscrito(a) no R.G. sob o]
n° eno C.P.F.sob on° , residente e domiciliado (a) na cidade de
, Estado de , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Emergencial

Para Andlise Curricular do Municipio de Uchoa(SP) 02/2020, para a funcéo de ,
venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comissado, no
ultimo dia____, conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que 0 nao atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que
regula o Processo Seletivo Emergencial em questédo, no que se refere se a recurso, podera
ensejar na rejeicao deste.

Uchoa, de de 2020.

Assinatura do Recorrente
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