PREFEITURA MUNICIPAL DE UCHOA - SP
CNPJ 45.111.952/0001-10
Av. Pedro de Toledo, 1011 — CEP 15.890-364
e-mail: prefeitura@uchoa.sp.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.° 004/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004 /2025 PARA PROFESSORES
TEMPORARIOS
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

O Prefeito do Municipio de UCHOA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢es que Ihe sdo conferidas
pela legislagéo em vigor, torna publico a abertura de inscri¢fes e estabelece normas para a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, com fundamento no art.3° da Lei Complementar Municipal
n°10 de 05 de dezembro de 2017, que estabelece critérios para selecdo de candidatos a contratacdo de
professores temporarios, no prazo maximo de 12 (meses), com o intuito de suprir a necessidade das escolas
da rede publica municipal de ensino em situacfes de vacancia, em carater excepcional, em conformidade
com a lei vigente. Os docentes e/ou candidatos deverdo observar as informacdes e orientagdes, conforme
segue:

I. DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E SEUS VENCIMENTOS

1. Os candidatos a contratacdo que vieram a ter contrato celebrado com a Prefeitura Municipal de Uchoa
terdo seus vencimentos calculados de acordo com a carga horaria atribuida, correspondente ao valor da
hora/aula:

1.1. Professor de Educacdo Basica I, valor de $ 24,91 h/a;

1.2. Professor de Educacdo Basica I, valor de $ 24,91 h/a.

I1. DAS ATRIBUICOES BASICAS E DA FUNCAO DOCENTE

1. A contratacdo docente sera formalizada mediante Contrato por Tempo Determinado — C.T.D, em
conformidade com a lei vigente, para suprir as necessidades da administragédo em situacfes de vacancia,
assim como nos casos de:

1.1. Licengas;

1.2. Afastamentos a qualquer titulo;

1.3. Aposentadorias;

1.4. Falecimentos;

1.5. Dispensas;

1.6. Exoneracoes;

1.7. Qutras situacgdes especiais.

I11. DAS CONDICOES PARA EXERCER A FUNCAO DOCENTE

1. Para exercer a funcdo docente o candidato devera preencher um dos seguintes requisitos de
habilitacdo/qualificacéo:

1.1. Licenciatura; e

1.2. Bacharelado;

2. O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as exigéncias abaixo discriminadas, se contratado, em
atendimento ao Estatuto dos Servidores Municipais de Uchoa, e suas alteraces:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos
do artigo 12, 8 1°, da Constituicdo Federal/88;

b) N&o registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
c) Ter idade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com a Justica Eleitoral e com as obriga¢des militares, se tratando do sexo masculino;

e) Estar em gozo de boa saude fisica e mental,

) Ter boa conduta;

g) N&o exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Administracdo direta e indireta da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso XVI do Artigo 37 da
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Constituicao Federal e incisos XVIII do Artigo 115 da Constituicdo Estadual.
h) Conhecer as exigéncias contidas neste edital e estar de acordo com elas.

IV. DA INSCRICAO

1. Para se inscrever, o candidato a contratacdo devera comparecer a E.M. Dr. Paulo Birolli Netto, situada
na Av. Marechal Deodoro ,435 — Centro - Uchoa/SP, nos dias 07 e 08 de Dezembro de 2025 das 8h as 16h,
e dia 09 de Dezembro de 2025 das 8h as 12h., munidos dos documentos pessoais e dos comprovantes de
habilitacdo/qualificacdo dos quaisquer seja detentor, constantes no Capitulo Il1, para serem avaliados nos
termos do Capitulo VII deste Edital;

2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento;

3. No ato da inscricdo, o candidato ou seu procurador devera apresentar:

3.1. Originais e cdpias de Cédula de Identidade — RG e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo

possua a numeracao identificada no RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e com foto,
ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, quando for o caso, a fim de receber o PROTOCOLO DE
INSCRICAO, devidamente numerado; documento com comprovacao de namero de filhos dependentes.
3.2. Serdo contabilizados para efeito de pontuacdo os dados constantes de sua formacdo curricular
académica e titulos, conforme disposto no Capitulo “VII” deste Edital.

3.3. Néo sera realizada a inscri¢do de candidato que ndo apresentar os documentos exigidos neste Edital.
4.4. No caso de inscricdo por procuragdo, devera ser apresentado o original do instrumento do mandato
devidamente registrado em cartério e copia simples, a qual ficara retida na unidade, acompanhado do RG
original do procurador.

4.5. Os documentos apresentados deveréo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir a identificagdo
do candidato com clareza.

4.6. N&o seréo recebidas inscrigdes por via postal, fax ou via Internet e nem fora do prazo estabelecido no
item 5 (cinco) neste edital.

4.7. As informag0es prestadas na inscrigcdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.8. As duvidas em relacdo ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser dirigidas a Secretaria Municipal
de Educagéo de Uchoa/SP.

V. DA PARTICIPAQAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes s&o facultadas no inciso
VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal de 1988, é assegurado o direito de inscri¢do para o Processo
Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢6es da fungdo docente.

2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
paragrafo Unico do Artigo 1° do Decreto Estadual n® 59.591/2013.

3. N&o ha impeditivo legal a inscrigdo ou ao exercicio da funcdo docente quanto a utilizagdo de material
tecnoldgico ou habitual.

4. O candidato que concorrer como docente com deficiéncia sera posteriormente convocado para entrega
de laudo médico (original ou fotocopia autenticada), expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, inclusive para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG) e
namero do CPF.

5. Para efetuar a inscri¢do o candidato com deficiéncia devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos
no Capitulo 1V.

6. O candidato com deficiéncia devera declarar, na inscrigdo, o tipo de deficiéncia.

7. A validade do laudo médico, a contar do inicio da inscri¢do, sera de 2 (dois) anos

quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo e de 1 (um) ano nas demais situagoes.
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8. O laudo nao sera devolvido.

9. O candidato que ndo preencher os campos da inscri¢do reservados ao candidato com deficiéncia, ou ndo
realizar a inscri¢do conforme a instrugdo constante deste capitulo perdera o direito a tratamento diferenciado
no que se refere ao presente Processo Seletivo Simplificado, e ndo podera impetrar recurso em razao de sua
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

10. Nos termos do artigo 3° da Lei Complementar 683/1992, no prazo de 5 (cinco) dias contados da
publicacdo da lista de classificacdo, os candidatos com deficiéncia que participaram da avaliacdo de titulos
deste Processo Seletivo Simplificado deverdo submeter-se a Pericia Médica — Médico do Trabalho, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes da fungéo.

11. Seré eliminado da lista especial o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo ndo
se fizer constatada na forma do paragrafo Unico do artigo 1° do Decreto 59.591, de 14-10-2013, devendo
permanecer apenas na lista geral de classificacéo.

12. A néo observancia pelo candidato de quaisquer das disposicOes deste capitulo implicara a perda do
direito a ser classificado na lista geral de classificagao.

VI. DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente poderdo ser contratados 0s estrangeiros que preencham os requisitos para naturalizacéo, e 0s
estrangeiros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da Igualdade.

2. Para inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, sera exigido dos candidatos estrangeiros o documento
oficial de identificacdo (Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

3. Concedida a naturalizacdo ou obtido o beneficio do Estatuto de Igualdade, o candidato a contratacéo,
devera apresentar, para registro, o0 documento de identidade de modelo igual ao dos brasileiros natos, com
as anotacg0es pertinentes.

4. O estrangeiro que:

a. Na hipodtese de naturalizacdo ordinaria (artigo 12, II, “a”, da Constitui¢do Federal), deve comprovar, no
momento da contratacdo, o deferimento de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade federal
competente;

b. Na hipotese de naturalizagao extraordinaria (artigo 12, II, “b”, da Constituicao Federal), deve comprovar,
no momento da contratacdo, o preenchimento das condicdes exigidas na legislacdo federal para a concesséo
da nacionalidade brasileira, mediante a apresentacdo de cOpia do requerimento de naturalizagdo junto ao
Ministério da Justica, com os documentos que o instruiram;

c. Na hipétese de possuir nacionalidade portuguesa, deve comprovar, no momento da contratacdo, o
preenchimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade

com brasileiros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto 3.297, de 19-09-2001), mediante a apresentacao
de copia do requerimento para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica, com 0s

documentos que o instruiram.

VIIl. DA AVALIACAO

1. O Processo Seletivo Simplificado constara de Prova de Titulos, na qual serdo avaliados e pontuados:

a. Curriculo Académico(titulos); e

b. Experiéncia profissional (tempo de servico); atestado declarando tempo de Servico Bruto e liquido de
cada ano. Ex:- Tempo liquido descontando os dias de:- Atestado médico, Licenca Saude, Falta Injustificada.
c. N&o serdo aceitos outros tipos de declaragdes de outras Unidades Escolares caso nao for como descrito.
d- tempo de servi¢co concomitante ndo sera contado para fins de pontuacao.

2. A avaliagdo terd carater Classificatorio.
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3. ANALISE DO CURRICULO ACADEMICO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3.1. Ao curriculo serdo atribuidos até no méximo 50 (cinquenta) pontos na totalidade, podendo ser
computado mais de um Diploma/Certificado, na seguinte conformidade:

3.1.1. Diploma de Doutorado no componente curricular do campo de atuacdo pretendido, até o maximo de
Olvalendo 03 (trés) pontos;

3.1.2. Diploma de Mestrado no componente curricular do campo de atuacao pretendido, até o maximo de
Olvalendo 2,5 (dois e meio) pontos;

3.1.3. Certificado de Especializacdo no componente curricular do campo de atuacdo pretendido, até o
méaximo de 01 valendo: 02 (dois) pontos;

3.1.4. Curso de aperfeicoamento de no minimo de 180 horas, reconhecido pelo MEC, S.M.E,,
Universidades e Secretaria Estadual de Educacdo do Estado S&o Paulo realizados nos Gltimos 04 (quatro)
anos, valendo cada um 1,0 (mé&ximo 03 pontos);

3.1.5. Cursos de Formacéo Continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educacdo de Uchoa com no
minimo de 30 horas realizados nos ultimos 04(quatro) anos (2022,2023,2024,2025);

3.1.6. O tempo experiéncia profissional comprovada na area da Educacdo, no Magistério em Institui¢es
Publicas e/ou Privadas dentro do territorio Nacional, sendo que a data limite da contagem de tempo devera
ser até 30/06/2025, excluidos o tempo concomitante e terdo a seguinte pontuacao:

a) No Magistério Publico Municipal de Uchoa/SP: 0,005 por dia;

b) No Magistério Publico Oficial da Secretaria Estadual de Educacdo do Estado de S&o Paulo, de outros
Municipios e/ou Instituicdes Privadas, desde que ndo seja concomitante: 0,001 por dia trabalhado.

c) No caso de servidores publicos, o atestado ou a declaracdo publica de comprovacéo de experiéncia devera
ser assinado pelo Responsavel da Instituicdo de Ensino Pablico Municipal em papel timbrado e carimbo da
instituicdo, relacionando todas as atividades desempenhadas em seus respectivos periodos, seguindo o
seguinte modelo abaixo:

PERIODO TOTAL DIAS TOTAL DE FALTAS TOTAL DE DIAS
TRABALHADOS PARA CONTAGEM

81°- O tempo de experiéncia profissional utilizado para aposentadoria ndo sera calculado para efeito de
aprovacao e classificacdo nesse processo.

d) Tratando-se de candidatos ndo servidores publicos deverao ser apresentados:

1) atestado ou a declaragédo assinada pelo representante legal do setor de pessoal ou do 6rgéo de recursos
humanos ou da instituicdo, em papel timbrado da empresa ou com declaracéo da razdo social;

2) O atestado ou declaracao deverdo ter validade de 90 dias da sua emisséo.

VIIl. DOS RECURSOS DA ANALISE DA FORMAQAO CURRICULAR ACADEMICA

1. Cabera recurso a respeito da formacéo curricular académica, na ocasido da publicacdo da Classificacao,
em até 3 (trés) dias Uteis, diretamente na Secretaria Municipal de Educacéo;

2. Em funcéo dos recursos impetrados e das decisdes emanadas pela Comissao Especial Processo Seletivo
Simplificado, podera haver alteracdes nas publica¢fes do processo de Classificacao.

IX. DA CLASSIFICACAO

1. Para participar do processo de atribui¢do de classes e aulas, os docentes serdo classificados, observando-
se 0 campo de atuacdo, a situacao funcional e a habilitacdo, observando-se o Estatuto do Magistério Publico
Municipal no que couber.

2. A pontuacéo final do candidato sera igual a soma do total de pontos obtidos na avaliacao de titulos e
experiéncia.

3. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, em lista de classificagdo, em sistema proprio
da Secretaria Municipal de Educagao.

4. Em casos de empate de pontuacdo na classificacdo dos inscritos resolver-se-a, com observancia a seguinte
ordem de prioridade:
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4.1. Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos — Estatuto do 1doso;

4.2. Maior tempo de servico no Magistério Municipal de Uchoa/SP;

4.3. Maior nimero de dependentes (Encargo de Familia);

4.4. Maior idade, para os inscritos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

5. Os candidatos classificados poderao participar do processo de atribuicdo de classes e aulas respeitando-
se as etapas, faixas e fases, conforme disposto na legislacdo municipal vigente.

X. DA CONTRATACAO

Os candidatos a contratacao poderao ser contratados para exercerem as funcées do magistério nos campos
de atuacdo classe, aulas e educacéo especial, da educacgéo infantil e do ensino fundamental, nas disciplinas
da Matriz Curricular, ap6s participacdo nas sessdes de atribuicdo, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificagéo.

1. Para a contratacdo, o candidato deverd atender aos requisitos dispostos no item 3 deste Edital e
apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples ou cépia autenticada dos

seguintes documentos:
a) uma foto 3x4 recente;

b) documento de identidade reconhecido legalmente em territorio nacional, com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicéo;
d) cadastro de pessoa fisica - CPF _ _
e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo da habilitagdo exigida para a Fungéo, de acordo com o quadro de funcbes
deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de
ensino;

g) comprovante de registro em 6rgdo de classe;

h) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;
i) certiddo de casamento, quando for o caso;
j) certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

k) documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicdo de
dependéncia;

) atestado de que ndo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca

Publica do Estado, onde residiu nos dltimos 05 (cinco) anos;
m) atestado de Saude;

n) declaragdo, informando se exerce ou ndo outro Cargo, emprego ou Funcgdo publica no &mbito federal,
estadual ou municipal,

o) declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia social;
p) declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

1.1. Estara impedido de contratacdo o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados acima, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratacdo na
Funcéo estabelecido no item 3 deste Edital.

XI. DO PRAZO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado limita-se ao ano letivo de 2026 fixado em calendéario
escolar, podendo o docente ser dispensado em caso de cessar as razdes que deram azo a contratacdo
temporaria ou pela conveniéncia e oportunidade da Administracdo Municipal.

XI1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O candidato a contratacdo devera submeter-se a avaliagdo médica (laudo para exercicio) - assinado por
médico oficial, observada as condi¢c6es previstas na legislacdo vigente.

2. Os servidores serdo contratados pelo regime celetista, e estardo vinculados ao regime Geral de
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Previdéncia Social — RGPS e serdo contribuintes do INSS.

3. A contratacdo para o exercicio de funcdo docente tera o prazo maximo de 12 (doze) meses.

4. O contratado poderd ser dispensado antes do prazo contratual, por descumprimento das regras
estabelecidas em legislacéo.

5. Quando o docente contratado ndo comparecer a sessao de atribuicao de classes e aulas, devera ser autuado
0 procedimento de exting¢do contratual, por descumprimento de normas legais, assegurando-se o direito de
ampla defesa e contraditorio, nos termos da legislagdo pertinente.

6. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste edital, nas
instrucdes especiais e nos demais atos e normas regulamentares, importando na expressa aceitacao das
normas e condi¢6es do Processo Seletivo Simplificado.

7. O candidato tem por responsabilidade acompanhar, por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de
Uchoa os atos e fases deste processo seletivo.

8. A comunicacdo por outras formas (e-mail, whatsapp, ligacdo telefénica), quando ocorrer, serd mera
cortesia da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.1 A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico (e-mail) ndo informado na inscrigéo;

b) endereco eletrénico informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

c) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletronico cheia, filtros AntiSpam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica;

d) endereco residencial informado que esteja incompleto, incorreto ou ndo atualizado pelo candidato;

e) endereco de dificil acesso;

f) correspondéncia recebida por terceiros; e

g) devolucdo ou possiveis falhas nas entregas de correspondéncias, por parte da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

9. Nao seré fornecida informacdo via telefone no que tange a resultados de notas de avaliacdo de titulos e
classificagéo final.

10. A inexatiddo das declaragdes ou irregularidades de documentagdes, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigéo.

11. Os atos e fases desse Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no jornal contratado para a
publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Uchoa e no Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Uchoa. E as convocacOes para contratacdo serdo publicadas no Site Oficial da Prefeitura Municipal de
Uchoa: prefeitura@uchoa.sp.gov.br.

12. Os itens deste edital poderdo sofrer alterac6es, atualizacbes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas
as providéncias ou eventos referentes a eles, circunstancias que serdo mencionadas em editais ou avisos a
serem publicados regularmente.

13. A validade do processo seletivo serd de um ano, podendo ser renovada por igual periodo.

14. Néo cabera ao candidato qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel convoca-lo por falta de atualizacéo
cadastral.

15. As ocorréncias ndo previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Uchoa/SP, 19 de Novembro de 2025

JOSE CLAUDIO MARTINS
PREFEITO MUNICIPAL
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